
 
 
 

¿PODRÁ UNA EMPRESA CAMBIAR A UN TRABAJADOR FIJO SU ACTUAL 
CONTRATO POR UNO  
DE 33 DÍAS DE INDEMNIZACIÓN? 
 

 

 
 

  

  
n, a la vez, empresa y  

trabajador 

  
nida serán utilizables 

 

Los contratos
inalterables.  

 vigentes permanecen  

 

Sólo pueden cambiarse  
si lo acepta

 

Los contratos de Fomento de la 
contratación indefi
por las empresas 

  Para convertir un contrato temporal en 

 

  
trabajador que cumpla los requisitos 
de aplicación de este tipo de contrato. 

 

uno de Fomento de contratación indefinida 

Para contratar, por primera vez, a un 

NO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


